
МОДЕЛЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГОВ В МБДОУ № 8 «ИВОЛГА» 

 

Цель: создание системы, обеспечивающей условия для профессионального роста педагогов 

 

  

Федеральный уровень 

1. Обучение, курсовая подготовка, 

профессиональная переподготовка; 

2. Тестирование, опросники; 

3. Участие в вебинарах, семинарах 

4. Участие в профессиональных 

дистанционных конкурсах; 

5. Распространение 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе: 

создание и пополнение личных 

страниц на педагогических сайтах; 

6.  Публикации статей во 

всероссийских педагогических 

журналах. 

 

Уровень ДОУ 
1. Анкеты, опросники, портфолио, 

самоанализ педагогов; 

2. Анализ документации, 

наблюдение за деятельностью с 

детьми, родителями; 

3. Построение индивидуального 

образовательного маршрута, 

планирование форм повышения 

квалификации, самообразование; 

4. Мастер-классы, консультации, 

выступление на педагогических, 

методических советах, открытые 

занятия, мероприятия с детьми, 

родителями; 

5. Индивидуальные творческие 

проекты, разработка авторских 

программ, методический материал 

на сайте ДОУ. 

6. Аттестация, участие в 

экспертных комиссиях. 

Муниципальный уровень 

1. Анкетирование, опросники. 

2. Участие в РМО 

воспитателей; 

3. Участие и выступление 

на семинарах, мастер-классах, 

вебинарах, на Дне открытых 

дверей базовой методической 

площадки, педагогической 

конференции, педагогических 

марафонах и т.д.; 

4. Открытые занятия 

мероприятия для педагогов 

района; 

5. Публикации в местных СМИ; 

6. Участие в 

муниципальном конкурсе 

«Воспитатель года» и других 

профессиональных, грантовых 

конкурсах. 

Задачи:   1. Повышать научно-методический, психолого-педагогический уровень педагогов; 

2. Обогащать знания педагогов современными примами, методами, способами воспитания и обучения воспитанников; 

3. Стимулировать творческий рост педагогов; 

4. Активизировать способность педагогов проектировать и разрабатывать собственный образовательный маршрут. 

Региональный уровень 

1. Прохождение курсовой 

подготовки, переподготовки, 

обучение на семинарах, 

участие в вебинарах, 

конференциях; 

2. Участие в краевых 

профессиональных, 

грантовых конкурсах; 

3. Публикации в 

региональных методических 

сборниках. 

4. Размещение практик в 

РАОП; 

5. Инновационная 

деятельность; 

Предполагаемый результат:  

1. Повышение педагогического уровня педагогов; 

2. Повышения качества образования в ДОУ; 

3. Раскрытие творческого потенциала педагогов. 

 


